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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗ 

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ «ΕΣΠΑ 2021-2027» 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να στείλουν Βιογραφικό Σημείωμα και συνοδευτική επιστολή 
(προαιρετικά) εδώ έως την καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων που αναγράφεται σε 
κάθε αγγελία.  
  

Η αρχική αξιολόγηση διεξάγεται από την αρμόδια επιτροπή του ΕΣΠ τηρώντας για την επιλογή 

νέου προσωπικού την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της ΕΚ και ειδικά 

την αρχή τήρησης της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων, της 

αξιοκρατίας και της διαφάνειας. Καταρτίζεται προσωρινή λίστα βαθμολόγησης και οι 

επικρατέστεροι υποψήφιοι/ες (short-list) καλούνται μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος σε 

συνέντευξη (διαδικτυακή όπου δεν είναι εφικτή η δια ζώσης). Λόγω του μεγάλου αριθμού 

υποψηφιοτήτων δεν είναι δυνατή η ενημέρωση όλων των υποψηφίων που δεν επιλέγονται.  

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα της βαθμολόγησης των παρακάτω (ανά 

κατηγορία) κριτηρίων: 

1. Συντονιστής/τρια Υποέργου Helios+ 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε διαχείριση προγραμμάτων: 1 βαθμός/έτος 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/έτος 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 
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2. Υποσυντονιστής/τρια Υποέργου Helios+ 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε προγράμματα ένταξης: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

3. Διαχειριστής Υποέργου Helios+ 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε διαχείριση έργων: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

4. Υπεύθυνος/η Ενημέρωσης και Εξωτερικής Επικοινωνίας 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 
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2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε επικοινωνία: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

5. Διευκολυντής Διασύνδεσης Αγοράς Εργασίας 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία στη διασύνδεση με εργοδότες: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

6. Διευκολυντής Εύρεσης Ακινήτων 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε στέγαση: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
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o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

7. Διευκολυντής Κοινωνικής Συνοχής 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε δράσεις ένταξης: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

8. Υπεύθυνος/η Τοπικής Ομάδας 

1. Εκπαίδευση: 
o Σχετικό πτυχίο: 4 βαθμοί 
o Μεταπτυχιακός τίτλος: 2 βαθμοί 
o Γνώση Αγγλικών: 2 βαθμοί 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία σε συντονισμό ομάδων: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 4 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

9. Υπάλληλος Υποδοχής 

1. Εκπαίδευση: 
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o Απολυτήριο Λυκείου: 2 βαθμοί 
o Πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ: 2 βαθμοί 
o Γνώση Ελληνικών κι επιπλέον, Γαλλικών, Αραβικών ή άλλης γλώσσας του 

εξυπηρετούμενου πληθυσμού: 4 βαθμοί 
o Μέγιστο: 6 βαθμοί 

2. Επαγγελματική εμπειρία: 
o Σχετική εμπειρία: 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 10 βαθμοί 

3. Προηγούμενη εμπειρία στο προσφυγικό πεδίο: 
o 1 βαθμός/εξάμηνο 
o Μέγιστο: 6 βαθμοί 

4. Συνέντευξη: 
o Μέγιστο: 8 βαθμοί 

Σύνολο: 30 βαθμοί 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά σε πίνακα βάσει της συνολικής βαθμολογίας 

που προκύπτει από τα κριτήρια αξιολόγησης. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία, προτεραιότητα έχει ο 

υποψήφιος με τη μεγαλύτερη βαθμολογία στα κριτήρια της συνέντευξης. Αν και αυτά 

συμπίπτουν, τότε προτεραιότητα δίνεται σε αυτόν με τη μεγαλύτερη βαθμολογία στα κριτήρια 

της εμπειρίας. Εάν όλα τα κριτήρια συμπίπτουν, η κατάταξη των ισοβαθμούντων υποψηφίων θα 

γίνει μέσω δημόσιας κλήρωσης. 

Ο τελικός πίνακας κατάταξης, βάσει του οποίου θα γίνουν οι προσλήψεις, διατηρείται από το 

Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες (ΕΣΠ) για 

λόγους προστασίας προσωπικών δεδομένων. Ο/Η επιτυχών/ουσα υποψήφιος/α ενημερώνεται 

μέσω email, σύμφωνα με τη διαδικασία τυπικής προσφοράς εργασίας. Οι υποψήφιοι που δεν 

επιλέγονται ενημερώνονται σχετικά. 

Υποχρεώσεις του επιλεγμένου υποψηφίου: Για την κάλυψη της θέσης και την υπογραφή της 

σχετικής σύμβασης, ο/η επιλεγμένος/η υποψήφιος/α πρέπει να προσκομίσει τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Απόδειξη ταυτότητας και προσωπικών δεδομένων: 

 Φωτοαντίγραφο ταυτότητας (για Έλληνες πολίτες και πολίτες ΕΕ), δελτίο 

ταυτότητας ομογενών (για Έλληνες ομογενείς) ή φωτοαντίγραφο έγκυρης 

νόμιμης άδειας διαμονής (για πολίτες τρίτων χωρών, π.χ. δελτίο 
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αναγνωρισμένου πρόσφυγα, κάρτα αιτούντος άσυλο), καθώς και άλλα έγγραφα 

που αποδεικνύουν στοιχεία προσωπικών δεδομένων (ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, ΑΜΑ κ.λπ.). 

2. Αποδεικτικά εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προσόντων: 

 Πτυχία, πιστοποιήσεις κ.λπ. 

3. Βεβαιώσεις επαγγελματικής εμπειρίας: 

 Βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα και από 

εργοδότες από τις οποίες να προκύπτει η απαραίτητη εργασιακή εμπειρία. 

4. Αντίγραφο ποινικού μητρώου (τελευταίου τριμήνου): 

 Απόδειξη ότι ο υποψήφιος δεν έχει καταδικαστεί για αδικήματα που επισύρουν 

ποινή φυλάκισης τουλάχιστον ενός (1) έτους, καθώς και για αδικήματα όπως 

βαριά σωματική βλάβη, αρπαγή ανηλίκου, παραβίαση σεξουαλικής 

αξιοπρέπειας, παιδική πορνογραφία, αποπλάνηση ανηλίκων, μαστροπεία, κ.λπ., 

σύμφωνα με το άρθρο 22 του Νόμου 4375/2016. Η μη προσκόμιση του ποινικού 

μητρώου ακυρώνει την πρόσληψη, και η θέση καλύπτεται από τον επόμενο 

υποψήφιο της λίστας κατάταξης. 

Διευκρίνιση: 

Οι μέθοδοι απόδειξης των παραπάνω κριτηρίων περιγράφονται αναλυτικά στο συνημμένο 

παράρτημα. Τα δηλωθέντα και υποβληθέντα στοιχεία πρέπει να πληρούνται κατά την 

αξιολόγηση. Οποιαδήποτε ψευδής δήλωση ή απόκρυψη δεδομένων επιφέρει νομικές κυρώσεις. 

Προστασία Προσωπικών Δεδομένων 

Τα βιογραφικά και τα προσωπικά δεδομένα των υποψηφίων δεν διαβιβάζονται σε τρίτους και 

χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την εξέταση της επαγγελματικής συνεργασίας. 

Για ολόκληρο το κείμενο του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (GDPR) που 

ακολουθεί το ΕΣΠ, δείτε εδώ. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Η ευθύνη της ορθής υποβολής αίτησης και της προσκόμισης όλων των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών ανήκει αποκλειστικά στον υποψήφιο. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1)         Έγγραφο Πιστοποίησης Προσωπικών Στοιχείων & λοιπά έντυπα πιστοποίησης 

προσωπικών στοιχείων ΑΜΚΑ, ΑΦΜ, ΑΜΑ, κλπ. 

Οι υποψήφιοι προσκομίζουν ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου 

ταυτότητας ή άλλων δημόσιων εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της 

ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του 

διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του 

κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου 

υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία 

γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό ή βεβαίωση γέννησης. 

Οι υποψήφιοι προσκομίζουν επίσης αντίγραφα βεβαίωσης ΑΜΚΑ, ΑΦΜ, Αριθμό μητρώου 

ασφαλισμένων. 

2)         Έγγραφο Πιστοποίησης Γνώσης Ελληνικής Γλώσσας 

(για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια) 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την 

ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης 

ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από 

το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: 

α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 

210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, των κατωτέρω επιπέδων: 

Γ ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ: 

Για τις Κατηγορίες Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να προσκομίζουν οι ομογενείς και 

αλλογενείς, οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει προγράμματα ή μαθήματα της 

ελληνικής γλώσσας εντός του οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην 

Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου 

της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

 

3)         Τίτλοι Σπουδών 
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Όλοι οι υποψήφιοι προσκομίζουν ευκρινές φωτοαντίγραφο Τίτλου Σπουδών στον οποίο να 

αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης του. Σε περίπτωση που ο 

βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με ακέραιο αριθμό (είτε πρόκειται για 

ακέραιο αριθμό που προέκυψε από στρογγυλοποίηση είτε πρόκειται για αμιγώς ακέραιο 

αριθμό) πρέπει να υποβάλει και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, 

με δύο δεκαδικά ψηφία. Στις περιπτώσεις τίτλων σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι. – 

Α.Τ.Ε.Ι.) που ο βαθμός προκύπτει μόνο από αξιολογικό χαρακτηρισμό (κλίμακες «ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ 

ΚΑΛΩΣ» ή «ΚΑΛΩΣ»), εάν ο υποψήφιος δεν δύναται να προσκομίσει βεβαίωση για τον ακριβή 

αριθμητικό βαθμό, στο αντίστοιχο πεδίο πρέπει να καταχωρηθεί η κατώτερη βαθμολογία που 

αντιστοιχεί σε κάθε μία αξιολογική κλίμακα, δηλαδή: 

«8,50» για «ΑΡΙΣΤΑ», «6,50» για «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ» και «5,00» για «ΚΑΛΩΣ». Σε περίπτωση που ο 

βαθμός δεν προκύπτει ούτε από αξιολογικό χαρακτηρισμό, στο αντίστοιχο πεδίο πρέπει να 

καταχωρηθεί το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, δηλαδή 

«5,00». 

 

4)         Άδειες Άσκησης Επαγγέλματος ή Άλλες Επαγγελματικές Άδειες, Βεβαιώσεις  – 

Πιστοποιητικά 

Όλοι οι υποψήφιοι που επιλέγουν θέση για την οποία υπάρχει ως υποχρεωτικό προσόν η κατοχή 

άδειας άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια ή βεβαίωση ή πιστοποιητικό 

προσκομίζουν αντίστοιχα: 

Άδειες Άσκησης Επαγγέλματος ή Βεβαιώσεις ή Άλλες Επαγγελματικές  Άδειες 

1)         Άδεια άσκησης επαγγέλματος (απαιτούμενη κατά περίπτωση) ή 

2)         Βεβαίωση εκδιδόμενη από αρμόδια διοικητική αρχή ότι πληροί όλες τις νόμιμες 

προϋποθέσεις για την άσκηση του αντίστοιχου επαγγέλματος (Ν.3919/2011, όπως ισχύει) 

 

Δικαιολογητικά Απόδειξης Εμπειρίας 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη 

λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική 

διαδικασία και όπου απαιτείται, σύμφωνα με τα προσόντα όπως αυτά ορίζονται. 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία θα ληφθεί υπόψη η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 

έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή 

με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων για όλες τις θέσεις. 

 

Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας 

mailto:gcr1@gcr.gr


 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ  - ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΜΕ ΟΗΕ (ECOSOC) – 
ΣΟΛΩΜΟΥ 25 - ΕΞΑΡΧΕΙΑ, 106 82 ΑΘΗΝΑ 

TEL: 210 38 00 990   FAX: 210 38 03 774   WEBSITE : www.gcr.gr  EMAIL: gcr1@gcr.gr  
  Πιστοποίηση ISO 9001 : 2015 Aρ. 20001210004322, Οργανισμός Πιστοποίησης: TUV Austria 

       
                                                               

Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται κατά περίπτωση, για την απόδειξη του είδους και της 

χρονικής διάρκειας της εμπειρίας, είναι τα εξής: 

Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή του εργοδότη, από την οποία να προκύπτει η 

χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η χρονική διάρκεια της 

ασφάλισης. 

Μια τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που να καλύπτουν ενδεικτικώς 

η χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

Αποδεικτικό / -ά Γνώσης Χειρισμού Η/ Υ 

Η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων 

και γ) υπηρεσιών διαδικτύου αποδεικνύεται σύμφωνα με την προσκόμιση αντίστοιχου πτυχίου 

ή βεβαίωσης. 

Τίτλοι Γλωσσομάθειας 

Η γλωσσομάθεια αποδεικνύεται με την προσκόμιση αντίστοιχου πτυχίου ή βεβαίωσης. 
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Το Ελληνικό Συμβούλιο για τους Πρόσφυγες δεσμεύεται να προάγει την ισότητα και τη 

δικαιοσύνη. Εφαρμόζουμε αυστηρά την πολιτική των ίσων ευκαιριών, διασφαλίζοντας ότι κάθε 

υποψήφιος για εργασία λαμβάνει δίκαιη και ίση μεταχείριση, ανεξαρτήτως ηλικίας, αναπηρίας, 

φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, φύλου, θρησκείας ή πεποιθήσεων και σεξουαλικού 

προσανατολισμού. Η πολυμορφία είναι η δύναμή μας και πιστεύουμε ότι η ενσωμάτωση 

διαφορετικών προοπτικών και εμπειριών συμβάλλει στην επιτυχία και την καινοτομία του 

οργανισμού μας. Ελάτε μαζί μας για να δημιουργήσουμε έναν κόσμο χωρίς διακρίσεις, όπου ο 

καθένας έχει την ευκαιρία να ευδοκιμήσει. 

Σε περίπτωση μεγάλου αριθμού υποψηφιοτήτων ενδέχεται να μην είναι δυνατή η ενημέρωση 

όλων των υποψηφίων που δεν θα επιλεγούν. 

Το Ελληνικό Συμβούλιο για τους Πρόσφυγες ακολουθεί την πολιτική των ίσων ευκαιριών. Όλοι/ες 

οι υποψήφιοι/ες για θέση εργασίας αντιμετωπίζονται ανεξαρτήτως ηλικίας, αναπηρίας, 

φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, φύλου, θρησκείας ή πεποιθήσεων, σεξουαλικού 

προσανατολισμού. 
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